OD REDAKCJI

W pierwszej czesci prezentowanego zeszytu proponujemy czytelnikom zestaw
artykutéw dotyczacych socjologii pracy. W ten sposob pragniemy uhonorowac
ubiegloroczny jubileusz 90-lecia urodzin Pani Profesor Jolanty Kulpinskiej, ne-
storki socjologii pracy w Polsce, wieloletniej dyrektor Instytutu Socjologii UL,
redaktor naczelnej ,,Przegladu Socjologicznego” w latach 1989-2016 1,,Studiéw
Socjologicznych” w latach 1990-1997.

Dwa pierwsze teksty przedstawiaja wyniki projektu pt. ,,Nestorzy socjo-
logii pracy w Polsce”, realizowanego przez Sekcje Socjologii Pracy PTS pod
patronatem Profesor Jolanty Kulpinskiej. Podstawa przeprowadzonych badan
sa materiaty zrodlowe oraz wywiady narracyjne z nestorami socjologii pracy
w Polsce, tj. naukowcami posiadajacymi istotny wktad w rozwoj subdyscypliny
oraz socjologami zaktadowymi. Ewa Giermanowska, Adam Mrozowicki oraz
Joanna Rog-Ilnicka podejmuja problem wzajemnych relacji pomigdzy instytu-
cjonalizacja socjologii pracy, kontekstem politycznym i problemami rozwoju
spoleczno-gospodarczego w Polsce po Il wojnie swiatowej. Ich analiza wskazuje
na wspétistnienie uniwersalnych i swoistych, czesciowo podzielanych z innymi
krajami realno-socjalistycznymi w Europie Srodkowo-Wschodniej, aspektow
rozwoju socjologii pracy przejawiajacych si¢ w procesach jej instytucjonalizacji
1 deinstytucjonalizacji. Elzbieta Kolasinska, Dominika Polkowska oraz Peter
Wegenschimmel analizuja $rodowisko pracy i role socjologow zaktadowych
w socjalistycznych zaktadach pracy. Socjologowie zaktadowi petili w okre-
sie PRL szereg rol, jednak nie udato im si¢ osiagna¢ niepodwazalnego statusu
w socjalistycznych przedsigbiorstwach. Na socjologdéw zakladowych mozna
jednak spojrze¢ jako na prekursorow wspotczesnych specjalistow do spraw
human resources lub marketingu personalnego. Ich profesja odegrata istna role
w instytucjonalizacji socjologii pracy w Polsce.

Tematyka dwoch kolejnych artykutow wiaze si¢ ze wspdtczesnymi debatami
nad przemianami §rodowiska pracy. Rozwazania Danuty Walczak-Duraj odnosza
si¢ do spoteczno-etycznych konsekwencji zmian zachodzacych w obszarze pracy
i rynku pracy pod wptywem nowych technologii cyfrowych. Chodzi mi¢dzy
innymi o scenariusze przysztosci pracy i zagadnienia zwigzane ze wzrostem
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znaczenia pracy nieodptatnej w gospodarce cyfrowej. Brak dochoddéw z pracy
skutkowac¢ bedzie rozwojem nowych form zabezpieczenia obywateli, w postaci
tzw. dochodu gwarantowanego, ktory kazdy otrzyma od panstwa niezaleznie od
swojej sytuacji materialnej. Z kolei Jerzy Stachowiak przedstawia rezultaty eks-
ploracyjnych analiz rozmoéw korporacyjnych menadzerow, identyfikujac w tym
materiale przejawy uprzedmiotowienia ludzkiej pracy. Zastosowana w badaniach
procedura stanowi inspirujaca propozycje metodologiczna, a potaczenie srodkoéw
analizy dyskursu i socjologicznych studiéw nad kultura kapitalizmu i socjologia
pracy wskazuje nowe obszary badawcze.

Na druga czg$¢ zeszytu sktadaja sig cztery artykuly nalezace do réznych
obszarow refleksji socjologicznej. Dwa pierwsze teksty z tego zestawu zawiera-
ja socjologiczne analizy zjawisk historyczno-spotecznych. Marcin Choczynski
rozwaza wzajemne uwarunkowania ideologicznych zrodet delegitymizacji struk-
turalnej oraz zachowan genocydalnych na przyktadzie rewolucji Czerwonych
Khmerow w spoteczenstwie kambodzanskim. Wydarzenia z lat 70. XX wieku
na Potwyspie Indochinskim znane sa glownie z opiséw historycznych i reporter-
skich. Dzigki analizie zaproponowanej przez autora czytelnicy moga przyjrzeé
si¢ problemowi w perspektywie socjologicznej. Z kolei Jakub Wysmutek stawia
pytanie o miejsce | wojny Swiatowej we wspodtczesnej polskiej kulturze i poli-
tyce pamigci. Autor przeprowadzit analiz¢ jubileuszowych obchodow 100-lecia
rozpoczgceia i zakonczenia Wielkiej Wojny, ktora pozwolita mu dostrzec sfereg
»hiepamigei”, co sktonito go do dookreslenia jej ram spotecznych. Autor rozpa-
truje ten problem w trzech wymiarach: oficjalnym (panstwowej polityki pamigci),
lokalnym oraz indywidualnym.

Nastepny artykul, autorstwa Andrzeja Zybaly, pozostaje w obszarze polskich
zjawisk spotecznych, jednak dotyczy problemow wspolczesnych, a mianowicie
nasilajacego si¢ konfliktu politycznego. Autor, wskazujac na formowanie sig
,»dwoch blokow politycznych o dos¢ glgboko zakorzenionych cechach/sktonno-
sciach kulturowych — tradycjonalistyczno-konserwatywnego oraz liberalnego”,
zauwaza, ze znaczna czgs¢ obywateli nie odnajduje si¢ w tym podziale. Podkresla
takze, ze nasilajace si¢ konflikty nie sa zjawiskiem specyficznym dla Polski.

W ostatnim artykule Adam Rybak wlacza si¢ w metodologiczna refleksje nad
konstrukcja badan sondazowych i potencjalnym kierunkiem ich rozwoju. Autor
stara sig zarysowac, jakie konsekwencje moze mie¢ zgodno$¢ lub niezgodnosé
techniki badania z technika preferowana przez respondenta — jak moze wptynac
to na braki odpowiedzi i btad pomiaru sondazowego. Do zobrazowania tych
konsekwencji wykorzystane zostalo zjawisko okreslone przez Jona Krosnicka
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[1991] jako satisficing, ktore A. Rybak rozpatruje, odwotujac si¢ do koncepcji
pamigci roboczej.

W dziale recenzji publikujemy recenzje¢ ksiazki The Palgrave handbook
of sociology of work in Europe (red. Paul Stewart, Jean-Pierre Durand, Maria-
Magdalena Richea) przygotowang przez Juli¢ Kubisg. Autorka omawia
i komentuje to obszerne kompendium, ktore powstato przy udziale socjologow
pracy z jedenastu krajow europejskich. Tym samym tematyka socjologii
pracy powraca jako klamra zamykajaca prezentowany zeszyt ,,Przegladu
Socjologicznego™.



